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REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. 501 del 70 5 AGO» 2024

Oggetto: Convenzione per la delega di pagamento relativa a contratti di finanziamento ai
dipendenti dell’ARNAS Garibaldi e Banca Popolare Pugliese - Società Cooperativa per Azioni.

Proposta n. 64 del (){ [O & ( ZQ)É

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

L’Istruttore Il Dirigente Ammnistrativo Il Dirigente ResponsabileD .ssa Marta Bruno Dott.ssa Aurelia Scibilia Dott.ssa Ersilia Rig i

"" @\Q/ FDV‘ ‘Q— /À. , ,T

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.32I/Serv ] °/S. (?./2024
con l’assistenza del Segretario, Dott.ssa Antonella gna.-aa adottato la seguente deliberazione



Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse UmaneVisto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992: “Riordino della disciplina in materiasanitaria” e ss. mm.ii;

regolamento per l’esecuzione del predetto testo unico);
Visto l’art. 2 della Legge n. 108/1996 e il Decreto Legge n. 70/201 1;Viste altresì le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 21/RGS del 03 giugno 2005,n. l/RGS del 17 gennaio 2011, n. 30/RGS del 20/10/2011, n. 38/RGS del 21/12/2012, n. 2/RGS del15/01/2015 e n. 3/RGS del 17/01/2017, in materia di trattenute mensili sugli stipendi dei dipendentipubblici operate mediante l’istituto della delegazione convenzionale di pagamento;Considerato che il dipendente pubblico al ricorrere di determinati presupposti, può avvalersidell’Istituto della delegazione di pagamento per corrispondere le somme dovute al proprio creditorein virtù degli obblighi assunti con lo stesso, a seguito della stipula di un contratto di assicurazione 0di un contratto di finanziamento, mediante trattenuta mensile sulla propria busta paga;

190/2012,

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

l. di approvare la Convenzione (Allegato A) tra l’ARNAS Garibaldi e l’istituto di credito BancaPopolare Pugliese — Società Cooperativa per Azioni per le delegazioni di pagamento da parte



b.)

dei dipendenti relativamente a contratti di finanziamento, allegata al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante e sostanziale;
di dare atto che la durata della predetta Convenzione sarà triennale a far data dall’adozione
del presente atto deliberativo;
di dare atto che dal presente atto non discendono oneri aggiuntivi a carico del bilancio
Aziendale;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità di
porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

t.ssa Ersilia Ri '

@@@st

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

i. di approvare la Convenzione (Allegato 1) tra l’ARNAS Garibaldi e l’istituto di credito Banca
Popolare Pugliese — Società Cooperativa per Azioni per le delegazioni di pagamento da parte
dei dipendenti relativamente a contratti di finanziamento, allegata al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante e sostanziale;
di dare atto che la durata della predetta Convenzione sarà triennale a far data dall’adozione
del presente atto deliberativo;



3. di dare atto che dal presente atto non discendono oneri aggiuntivi a carico del bilancio
Aziendale;

4. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità di
porre in essere gli adempimenti consequenziali.

IL DIRETTORE AMMINIS
(Dott. Giovanni AN

Il Segretario

?@@èflfi'%f@@m @



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubbiicazîcne

ai
. - ai sensi dell’art.65 LR. n.25/93, cosi come sosîiîui'tc

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

dall'arî.53 LR. n.30/93 - e contro ia stessa non è sta'ta prodotta opposizione.

Catania

il Direttore Amministrativo

hieta all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.\ ___“
hotificata al Collegio Sindacale il

\ Prot. n.
(

La presente deliberazione è esecutiva:

%rnmediatamente
@ perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
@ a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b… per decorrenza del termine

iL FUNZIONARIO RESPONSABELE
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Convengomzh >e“ stipulano quanto segue

Art. 1

L‘Azienda autorizza ileompeiente Ufficio. che gestisce il trattamento economico
_,. trattenute — tranne nei casi in; cui si vorifio'hi iziitntfi!uzione o sospensione di assogni —— suli
_

mensili dei propri dipendenti:.che’ :rilascinoapposi'ta delega in fav-orti: d-éll’lfstit'uto, nella misura —… cui le stessenon isoperino i limiti previs1îicqn.la presente eon-Vendone, '

La. quota nelàtixfxa _:all""istìtuto (lt-51121 _delègazi-onp. convenzionale di pagamento per. '_finanziamento deve…essntn- unica:: non superiore al? 123%. dello stipendio» al netto delle ritenute … tegge…Qualora sulle con”;peten20 mensili del dipendente "già preesistano altre "trattenute -“-'r delegazioniconvenzionali di pagamento per contratti “di assicurazione, la somma complessiva .di tutti lo trattenute,comprosaquelia da porre in essere, deve sempre rispettare il suddetto limite del 13% al netto délie ritenute-di legge.
_

In caso di concorso della quota delegata con la poss-ione garantita. dal Fondo di cui =Ìlîar_t, 156 delD.P.R. n.. 180/1950 o comunque. garantite, ai sensi del… successivo "art. 34 dello stesso D;P'_,y_., così comemodificato dall’-art. 1, comma 13-77, della legge 30xdioezfibre 2004, n. 311, da compagnie diìlassiow'azione
_

oporaro le

legalmente esercenti I’attiVÌtà di' garmizia, Efo. con altri: delegazioni, con sequestri o_pigramenu 0011alimenti. dovuti per legge :o; con.…ai'tre ritenuta la _cui‘osec‘uziono è un atto dovuto per l’Azipda, non può.comxmque… su‘petarsi, la' metà dello— stîpen‘dio al; netto delle“ tito-nute di leg-ge. '

Art. 2

Agli e.ti’ettìi della presente- convenzione, i._ dipendenti possono .stip1flare con: .l’istitufe contratti difinanziamento da rimborsare medi-ante delegazioni- della durata (ìa cinque fino a: dieci anni. -.Eventuali richieste di_ rinnovo saranno consentite solo dopo- che sarme decorsi i» di -; quinti delladurata dei contratti medesimi,

i..-’effettuazi'one delle trattenute di cui all’art-. -1 verrà eèéguita dall’Aziendaa mezzo : "1 competente.Ufficio il quale provvederà alle “necessarie operazioni contabili. di verifica, modifica e ce azione delle.tratten ute— medesime.
‘ '

In caso di; riduzione dello stipendio, anche :il. soguito del'Papplìcaz-ione di ritenute p“ ,rccupero dicrediti .era1iali ai sensi dell’art.. 3415] RDL 19 gennaio 1939, n…. 2.95, o di'-ritenute di. ufficio pt n onosità- exartt. 60, 61 e 62 del .D'.P._R… _n, 1.80/1. 950Î “o altra dÎSPQSiZÌOIIS di logge}. la' quota delegata con- ru)._-ià ad esseretrattenuta, & condizione che al de.l'egnnt‘e sia ;gamntìt‘a la. Conservazione di.;metà dello“ stipendi . in godimentoprima della riduzione..

‘Art. 4
l versamenti delle trattenute verranno operati. dall‘Uflicio- competente dell’Azienda ed gcc;edìtatiiwlconto correme- bancario/postale avente le coordinate

.
IBAN........... IT53F0526279749DK0068724048

… ’

'

— o comunque su altro.;conto. corrente indicato tbrmaixnento dal'lîiîstltuto — entro il mese… succ“, sjivo a _qùellocui siriferis'cono le trattenuto medesime..
.

L’Istituto si impegna, a fronte. dell’attività annn=inistrativa oo.noernento le tratto:nut_ Stipendiali, &sostenere gli oneri mministrativi' in relazione. al numero di delegazioni attive nel corso d; valid-ita. dellapresente convenzi0ne. '

|\.)



fiammante-. lè
Per la detenninazione. degli oneri “amministrativi dovuti, nonché per le m°dalîtà di“

-

" “
.

—

'

SOÎR=GSJ del
par-ti fanne integrale. riferimento e rinvio alle— circolari n. l/RGS' del 17 gennaio 2011, '.20/ 101201 11 n. Sil/RGS. delMHZ/20.12,n….2/RGSde1.15/01/2015 @ n. 3/RG'S del .] 7/01'12017.’

ln partieelare, l"I-Stitùit'0- si impegna a oosrispondere, “"una tantum. ”, l’on-ere nella miserichiamata circolare n; 3*8-/:RGSIZOIÈ, pari ad @€.. 158,00 (euro diciotto/00) per ogni delega di mi “.ed €. 2,05 (eumdue/OS)…méxis'ilì, per ogni ..delega. attiva.
Fermo restando l’esercizib de]-,la facoltà di recesso, eventuali S'Licees3ivi aggio-mame' amministrati-vi salame: applicati. anche alle delegazioni attivate ed. ande-ra in essere.

fissaian dalla
‘azatti'vazione

i @@;in oneri

Art. .6
"Il versamento- degli oneri amministrativi, dovuti per. le“ delegazioni. di pagamento: sarà operatomediante ritenzione degli stesèi -s__u;lle somme ha tenuto al ..di,pendente e destinate ad ess… e accreditateal] ’Istituto, secondo: le seguenti modalità:

_
—" €. 18,00 + 2,05 = €. 20,05 (eum venti/05) al] ’al-‘to: della prima rata per ogni delega di nuova attivazione.">> €. 2,05 (euro due/OS) per ler'ate successive. eper ogni delega; attiva,îl.;’.Aziae-nda, pertanto,. in occasione (ii-ogni versamento mensile, decurter;àle somme adì essa :sgpettamidall’importo comples-sîvo-duvuto all’Istituto.

Art.- 7.

Qualora il dipendenne abbia già- 'in attozun prestito. “edinteznd'a: -rì1nb0th€lrlO anticipatamej te o :eontiarreun nuovo prestito Con Istituto diverso… dovrà richiedere: al. preeeden-te cessionario il conto ' "ii pesid_do deldebito.
Agli. atti dell’Azienda“… dovrà pervenire la documentazione idonea a dimostrare l’, ‘prestito.
L’Azienda, quindi, darà cor-so alla nuova ritenuta dalla prima rata mile successi:-rîcezìone dell:’à_t_testazficxne déli*avvenuta estinzione-' del debito per la precedentedell’erogazione del nuovofinanziamento.

finzione del

@ que-lia di
’1.'Îl-ega2ì.on.e e

«Art. 8
La presente conveniei-onenon pvoduee effetti in rielazìo.neàlle partite stipendiali chiuse seguito dellacess_azxone dal servizio per qualunque causa, …a- far data dall’avvenuta— eessàzione‘. '

Art. 91

E’ prevista la facoltà di reeesso- di ciascuna delle due parti da, esercitarsi: in fo-17ny_5exfiìttn @ con.preavviso di almeno sessmta=giornà rispe1to alla scadenza previ"staxdal successivo an. '! 0.

Art. 10
La presente— convenzione entra in vi…gorei-l giorno. della sottoscrizione e si intende valicon esclusione di rinnovo tacito, fatte. comunque salve leclausole di cui agli artt. il l e. 12,Prima della scade za, le pmi; con atto scritto-$ possono convenire una proroga ......convenzione per un peiiiadci,» 'singqlannente. musici-agata? non-; superiore» alla duraira o-î‘ ',convenzwne stassa;
Con le medesime, fognalfità, la; proroga,.prima; della scadenza, può essere reiterata.

per tre anni.

Art. 11
L’Istituto …si impegna ad espletare la sua attività’direttainente () peril tramite di ag -tì .in attivitàfinanziaria vincolati da'… contratto moncmandatario o da“ agenti non menornandatari (nei casi ;p ,V1sn'dall’art.128-quater, comma 4, del decreto legislativo n.. 385/1993), nonchéa garantire che a tutti i di ndenn sumo

-1
.}



' EG (Tasso
] ;

3'Î

comunq ue-
… "’Ècnnognia “@delle Finanze ai sensi _e;lla legge 7 marzo 1996, n ,1108, recante disposizioni in in "aria d’usura.relativamente alla categoria "îAltrìfìnan2iizmanti allejàmigl'îe e alla imprese Pagnani-0 il T.Eî« __" J;] TA.E;G.e. [1.8.0 dovranno essere infenìo._ri a_i-'. suddetto ‘“ìasso Soglia”,…fii almeno 8 punti percentuali anninùnq-ue iiT.E.G. prati-cato: non dovrà- supcraxeil tasso medio indicato nel suddetto dear-etc. 'Evenù’xalîi oneri addebitati… ai dipendiénti: e. riferibili in qualsiasi modo ai servi2io di,mediazione…n/o consinlfztjiza ;pexsonà}i2iàato, al ritiro ed aii’inoitro =d…eflfìa docmnentazione- oca

praticate =condizin»fli_p&xfticolari. che garantiscano un. T.E..G. (Tas-so Effettiixm Globale), un T;Annuale Effettivo Globale") e. un =LS.C. (hidicaîtofe Sintetico «dei:fCo$ti) massimi che sianoinferiori al "‘-tasso soglia”, T<jzosi come ittimestr'aimente definito con,d-ecreto dal Ministero d..

'

,ss'ionrazîioznie;
i’m-‘nta ad una
nel? suindicati

corretta isnutt‘oxia deila matica. di finanziamento dovranno, q—umcii, tutti essere ricompresivalori di riferimento.
L’eventuale inadempimento- a guanto—= prescritto nel presente articoìo comporta a risoluzioneunilaterale della presente convenzione,- senza obbligo. di preavviso

A=r't.12

Ncl periodo di vigenza della convenzione; indicato all’art, 1,0,f 1-71'stituto si impegna ‘

_ nomunîcareall’Azienda, enti-o il termine di; trenta gioxni' dal 'v'e1‘ijiî,cm.i. degli eventi,. qualsiasi intervenuta vari—azibneconcernente l’Istituto stesso ? qualib ade-sémpio @ senza pretesa di esau’stivifità, il cambiamenfidcfiila -Sèdtî, ilmutamento della denominazinne sociale; l’avvenuta cessione del' .credìito-——n0nché ogni” fatto me ne- limiti lacapacità giuridica. '

.

-

‘ 'La violazione di tale imgpègno.costiùfisce motivo di :tiSoiùzione. della convenzione.

.

_
_

' ' ' ,

.»

_
,

_

_ '-'to previs‘fto
dalle dISpOS:IZIOIH del. decreto legislativo. 30 giu-gno 2003, n. ”196.. recante il Codice in materni :? protezione

Att. 14:

' 1…i_presnnte atto è asent'eadailf'imposta di bollo, ai sensi della nonnativa vigente: ed è so- afin ?a
regwtrazxone in caso d’uso con relativa. spesa a carico della pane-richiedente la registrazione;

Art; 15
La soiuzione dl o@.rcomraversîa dipeixdantg'e dalla jifxî1j1erpretazi'cine. e/o dalla esecuzione alla ;priesente

convenz1one ed] co}npetenzadèl Forgidi Catania.
v .

Letto, approvato e. sottoscritto. Cataniaiî
,

U 5 Al… ;2U:M v

Per l’Azienda Ospedaliera'Per l’IStîtuto'-delegatario
IL- DIRETÎÎÎOR'E AMMÎN’Ì TRATIVO

.

(Dott. Giovanni ino)


